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CHARTE D’INCLUSION ET RSE
CCI Yonne Pole Formation

Préambule

En tant qu’acteur majeur de la formation et du développement économique dans I'Yonne,
notre établissement s'engage a étre un moteur de transformation positive pour le territoire.
Cette charte formalise notre engagement a intégrer pleinement les principes d'inclusion et de
RSE dans notre mission : former les talents de demain, accompagner les entreprises et
contribuer a un écosystéme local plus juste, éthique et durable.

1. Notre engagement pour l'inclusion et la diversité

Nous considérons la diversité comme une richesse et nous nous engageons a offrir un
environnement de formation ol chaque individu, quel que soit son profil, peut s'épanouir et
réussir.

e Accueil de tous les publics : Nous nous engageons a faciliter I'acceés a la formation pour
tous, notamment pour les personnes en situation de handicap, en veillant 3
I'accessibilité de nos sites et en proposant un accompagnement personnalisé par notre
référent handicap.

e Lutte contre les discriminations : Nous prénons la tolérance zéro face a toute forme
de discrimination, de harcelement ou de propos haineux au sein de nos locaux et de
nos formations. Nous sensibiliserons nos apprenants, nos intervenants et nos équipes
a ces enjeux.

» Egalité des chances : Nous nous engageons a promouvoir I'égalité professionnelle et 3
encourager la mixité dans les métiers, en accompagnant activement les apprenants
dans leur parcours d'insertion et de reconversion professionnelle

2. Notre engagement pour la responsabilité environnementale

Conscients de notre rdle dans la transition écologique, nous agissons pour réduire notre
empreinte et sensibiliser notre écosystéme aux défis environnementaux.

e Sobriété numérique et énergétique : Nous mettons en ceuvre des pratiques éco-
responsables au quotidien (dématérialisation des documents, gestion optimisée de
I'énergie et des consommables).

* Gestion durable : Nous encourageons le tri sélectif et la réduction des déchets sur nos
sites.

e Sensibilisation des entreprises : Nous continuons de proposer des formations et des
événements (tels que des ateliers ou des petits déjeuners RSE) pour aider les
entreprises de I'Yonne a s'engager dans le développement durable, de la sobriété
énergétique a la gestion des déchets.
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3. Notre engagement pour le développement territorial et I'éthique

En tant que Chambre de Commerce et d'Industrie, notre mission est intimement liée au
développement de notre territoire. Nous nous engageons a agir avec éthique et a soutenir
activement le dynamisme local.

Qualité et éthique de nos activités : Nous garantissons la qualité de nos formations
par notre certification Qualiopi et veillons a l'intégrité de nos pratiques. Nous
promouvons aupres de nos apprenants et de nos partenaires des comportements
professionnels responsables.

Partenariat local : Nous privilégions les partenariats avec les acteurs du territoire pour
nos événements, nos fournisseurs et nos actions de formation, contribuant ainsi a
I'économie de I'Yonne.

Accompagnement du changement : Nous nous positionnons comme un acteur clé du
changement en proposant des formations (comme la formation "Déployer et
contribuer a une démarche RSE") pour accompagner les entreprises dans leur propre

transition vers un modeéle plus responsable.

Application et suivi

Pour que cette charte ne soit pas qu'une simple déclaration, nous nous engageons a la faire
vivre au quotidien :

Intégration : Nous l'intégrerons dans nos programmes de formation et dans I'accueil
de nos apprenants.

Communication : Elle sera diffusée a l'ensemble de nos équipes, apprenants,
formateurs et partenaires.

Evaluation : Nous évaluerons régulierement la mise en ceuvre de ses principes pour
identifier les points d'amélioration et célébrer nos progrés collectifs.

En signant cette charte, la CCl Yonne Pole Formation réaffirme sa volonté de former non
seulement des professionnels compétents, mais aussi des citoyens conscients et engagés,
préts a construire une économie plus durable et inclusive dans le département.

Hervé AUBERGER

Directeur Emploi-Formation de la ¢
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