Ecole des Managers  (GE2ES

PROGRAMME 2026

« tHE D’ENTREPRISE, DEVELOPPEUR DE
PME »

Créée en 1988 a linitiative des CCl de France, la formation, qui s'intitule aujourd’hui « Chef d’entreprise,
développeur de PME », s'adresse a toute personne déterminée a créer, reprendre ou développer une entreprise
et qui souhaite acquérir toutes les compétences pour devenir chef d’entreprise.

OBJECTIFS A L'ISSUE DE LA FORMATION

e Acqueérir les compétences pour concevoir et modéliser un projet de création d'entreprise
o Identifier les contraintes et opportunités de votre projet entrepreneurial

e Identifier les outils nécessaires a la construction de votre projet entrepreneurial

e Evaluer les ressources nécessaires pour construire votre projet entrepreneurial

PUBLIC VISE

Toute personne déterminée a créer, reprendre ou développer une entreprise, qui choisit d’étre mieux armée
pour concrétiser et assurer la pérennité du projet qui lui tient a cceur.

PREREQUIS

e [Etre déterminé a entreprendre - & valider avec le test : https://business-builder.cci.fr/test-entrepreneur/

e Avoir la détermination nécessaire pour devenir chef d’entreprise.

e Avoir un projet de création d’entreprise avec un plan de développement prévoyant la gestion d'une équipe.
e QU Avoir un projet de reprise d’entreprise avec une cible identifiée.

e OU Etre un nouveau chef d’entreprise.

e OU Etre déja chef d’entreprise mais avec une situation insatisfaisante, qui ne répond pas aux objectifs du
dirigeant.

INTERVENANTS

Experts techniques : intervenants formateurs amenés a travailler a vos cotés pour vous aider a répondre a vos
problématiques.

MODALITES PEDAGOGIQUES

e Formation en groupe réduit pour déployer une pédagogie de qualité basée sur 'accompagnement individualisé
et la dynamique de groupe.

e Pédagogie active, basée sur l'échange, l'analyse de pratiques et des mises en situation.

e Compétences développées mises en perspective avec votre projet entrepreneurial.

e Pour le travail a distance, CCl Business Builder dispose de toutes les ressources pédagogiques nécessaires
(vidéos, fiches pédagogiques, exemples, conseils d’experts, ...) pour enrichir vos points de vue.
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https://business-builder.cci.fr/test-entrepreneur/

MODALITES D’EVALUATION ET VALIDATION

L'obtention du titre est conditionnée par la validation cumulative des 3 blocs de compétences constituant la
certification. Chaque bloc étant validé par un jury composeé de professionnels, selon les modalités d’'évaluation
qui articulent la réalisation et la présentation d'un projet d'activité professionnelle, des études de cas centrées
sur le projet professionnel du candidat et des mises en situation reconstituées. Dipldme reconnu par U'Etat : Chef
d’entreprise - Développeur de PME inscrit au RNCP 37663 niveau 6 par décision du 31/05/2023 - Réseau CCl
France. Possibilité de valider un ou plusieurs blocs de compétences. Pas d’'équivalence spécifique.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES / Programme

BLOC A : ENTREPRENDRE UN PROJET DE TRANSFORMATION AU SEIN D'UNE ENTREPRISE A CREER OU
EXISTANTE DANS UN MONDE COMPLEXE ET EN MUTATION

Evaluation du contexte du projet entrepreneurial, de son écosystéme et de sa position sur son marché
Elaboration de la stratégie générale du projet entrepreneurial

Elaboration d'un modéle d’affaires cible pour le projet entrepreneurial

Elaboration des stratégies et des processus opérationnels du projet entrepreneurial

Etablissement des budgets prévisionnels du projet entrepreneurial

Recherche des financements et partenaires nécessaires a la réalisation du projet entrepreneurial

BLOC B : CHOISIR, MANAGER ET FIDELISER LES PARTIES PRENANTES DE L'ENTREPRISE

e Choix des équipes internes et partenaires de l'entreprise

e Gestion opérationnelle des équipes de l'entreprise en application de la législation et de la réglementation en
vigueur

e Mise en place de techniques manageériales et relationnelles favorisant l'attractivité de 'entreprise et la
fidélisation des collaborateurs

BLOC C: PILOTER L'ACTIVITE, LA PERFORMANCE ET LA STRATEGIE DE L'ENTREPRISE A TOUTES LES ETAPES
DE SA VIE

Pilotage des stratégies et des processus opérationnels de 'entreprise

Pilotage de la performance de l'entreprise

Pilotage de la stratégie générale de l'entreprise

Gestion de projets associés a 'évolution et au développement de l'activité de 'entreprise

MODALITES ET DELAIS D’ACCES

Pour réaliser votre dossier de formation, vous devez compléter le bulletin d’inscription du Pole Formation de la CCI
de lYonne a demander par mail emploiformation@yonne.ccifr ou a télécharger sur
https://www.cci89.fr/produit/formation-ecole-des-managers/). Dés réception dans nos services, un devis et une
convention de formation précisant vos dates de formation vous seront adressés par mail ou courrier dans un délai
de 72 heures.
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