
 

  
OBJECTIFS DE LA FORMATION                                                                                                                         juin 2022 

 
 Définir et vérifier son projet professionnel 
 Rendre performante sa recherche d’emploi en intégrant le numérique 
 Adapter son image et sa posture aux attentes du monde professionnel 
 Retrouver confiance et estime de soi 
 Maitriser les principaux logiciels de bureautique 
 Découvrir et exploiter Internet et les réseaux sociaux 
 Acquérir une meilleure connaissance de l’évolution des métiers sur le bassin d’emploi 
 Repérer les opportunités ouvertes aux femmes 
 Comprendre les attentes du monde professionnel 
 Communiquer à l’oral et à l’écrit par les techniques de l’information et de la communication numérique 

 

PUBLIC VISE 
 

 12 Femmes, demandeurs d’emploi inscrits à Pôle Emploi y compris les bénéficiaires de l’obligation d’emploi 
des travailleurs handicapés tel que défini dans l’article L 5212-3 du code du Travail. 

 

CONDITIONS D’ADMISSION / PREREQUIS 
 

 Participer à l’information collective le 1er Décembre 2022 à 14 h à la CCI site d’Auxerre 
 Avoir satisfait à l’entretien individuel le 8 décembre 2022 à la CCI site d’Auxerre 
 Fiche de prescription complétée par la Mission Locale, Pôle Emploi, Cap Emploi ou un professionnel SPRO. 

 

METHODE PEDAGOGIQUE   
 Alternance d’apports théoriques et de mises en situation 

 

MODALITES D’EVALUATION : 
 Certifications Voltaire, CLEA, TOSA  

 

VALIDATION 
 Attestation de fin de formation 

 

PARCOURS 
 Préparation Opérationnelle à l’Emploi Collective. Employabilité, retour à l’emploi 

 

DATES  

 Formation se déroulant du 15/12/2022 au 22/03/2023 à Auxerre  

DURÉE  

 399 heures (329 heures en Centre – 70 heures en Entreprise)  

COUT DE LA FORMATION 

  « Préparation Opérationnelle à l’Emploi Collective » financé par l'Etat à travers le Plan d’Investissement dans 
les Compétences (PIC) 

 

 



 

 
CONTENU DE LA FORMATION 
 
 

PROJET DE RETOUR A L’EMPLOI 

- Bilan de compétences professionnel 
- Optimisation des techniques de recherche 

d’emploi 
- Préparation aux entretiens d’embauche 

CONNAISSANCE DU TISSU 
ECONOMIQUE LOCAL 

- Présentation de l’économie du territoire 
- Le marché de l’emploi local et ses perspectives 
- Zoom sur l’emploi des femmes et les métiers 

numériques 
- Témoignages et échanges avec les 

professionnels 

BUREAUTIQUE ET DIGITAL 

- Prise en main de Windows 
- Traitement de texte et les tableurs 
- Logiciels de présentation et animation 
- Utiliser internet et la messagerie 
- Découvrir les réseaux sociaux 
- Créer et animer sa page professionnelle 
- Utiliser Skype 

COMMUNICATION ET DEVELOPPEMENT 
PERSONNEL 

- Maîtriser les bases essentielles de 
l’orthographe 

- Les outils de base de la PNL 
- Bien communiquer en toute situation 

 
 
 
CONTACTS  

 Jean-Pierre LANTERNIER – jp.lanternier@yonne.cci.fr– 03.86.49.40.92 

   
 


