
 

Flash actualité droit social        

PUBLIC  

Responsables ou gestionnaires du personnel soucieux(ses) de se perfectionner, de mettre à jour leurs 

connaissances, d'intégrer des perspectives sur les changements et mutations en Droit du travail ou d’obtenir 

des précisions pour leur domaine de compétence.  

Participants du cycle GRH désireux de rafraîchir leurs connaissances. 

OBJECTIFS  

Comprendre les logiques, valider ses pratiques, anticiper pour sécuriser les risques 

DÉROULEMENT PÉDAGOGIQUE : 

Alternance entre apports théoriques et études de cas 

Exposés interactifs avec les participants  

PROGRAMME DU STAGE :  

1/ Rappel des dernières Lois sur le dialogue social 

2/ Les nouveautés : La Loi PACTE dans le domaine social :  
- La détermination des seuils sociaux 

- La participation, l’intéressement 

- La promotion de l’intérêt social et de la RSE 

- Le PER 

 

3/ La mise en place des instances représentatives du Personnel : 
- Le délégué syndical 

- Le représentant syndical 

- Le CSE de moins de 50 salariés  

- Le CSE de plus de 50 salariés 

- La BDES 

- La consultation et l’information du CSE 

- La modification du temps de délégation 

- Le règlement intérieur du CSE 

- La tenue des réunions (périodicité, ordre du jour, procès-verbal, animation) 

- Les budgets du CSE 

- Le CSE et la sécurité (Covid 19) 

- La CSSCT 

- Le délit d’entrave 

4/ Les autres nouveautés :  
- L’apprentissage 

- La formation continue 

- Le droit à l’erreur 

- Les travailleurs handicapés 

- Le CPF de transition professionnelle 

- L’égalité entre les femmes et les hommes (Index) 

- Les élections professionnelles dans les TPE 
  

DURÉE : 1 jour       PRIX : 350 € nets de taxe 


